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Kallelse till arsstimma i Pegroco Invest AB

Aktiedgarna i Pegroco Invest AB, org. nr 556727-5168, kallas till arsstimma onsdagen
den 8 maj 2019 kl. 16.00 i Hotel Gothia Towers, Midssans Gata 24 i Goteborg.

Inregistrering sker fran kl. 15.30.

Ritt att delta och anmidlan

Ritt att delta i arsstimman har den aktiedgare som dels ar inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken per torsdagen den 2 maj 2019, dels har anmalt sin avsikt att delta till bolaget sa att
anmalan kommit bolaget till handa senast torsdagen den 2 maj 2019.

Anmilan om deltagande i arsstimman kan ske

. per post till Pegroco Invest AB, att. Jesper Henrysson, Stora Nygatan 31, 411 08
Goteborg, eller

. per e-post till jesper@pegrocoinvest.com.

Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer (dagtid) samt, i forekommande fall, namn pa eventuellt bitriade, namn och
personnummer avseende eventuellt ombud eller namn och personnummer avseende eventuell
stallforetradare.

Aktiedgare far ha med sig hogst tva bitraden vid arsstimman om anmalan om det antal bitraden
denne har for avsikt att medfora anmals i enlighet med det forfarande som giller for aktieagares
anmalan till arsstimman.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ritt att delta i arsstimman maste aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar sadan omregistrering, s.k.
rostrattsregistrering, maste i god tid fore den 2 maj 2019 underritta sin forvaltare hirom.
Omregistreringen maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB den 2 maj 2019.

Ombud

Aktiedgare som ska foretridas av ombud maste utfarda skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt.
Om fullmakten utfirdats av juridisk person maste bestyrkt kopia av gillande registreringsbevis for
den juridiska personen (eller motsvarande handling for utlandsk juridisk person) bifogas fullmakten.
Dokumenten far inte vara dldre 4n ett ar. Det kan dock i fullmakten anges en langre giltighetstid for
fullmakten, dock maximalt fem ar. Fullmaktsformular finns att tillga pa bolagets hemsida
www.pegrocoinvest.com. For bestillning av fullmaktsformular galler samma postadress och e-
postadress som angetts for anmalan till arsstimma.

For att underlatta inregistrering bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar vara bolaget till handa under ovanstiende adress senast torsdagen den 2 maj
2019.

Forslag till dagordning
. Stimmans oppnande
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Val av ordforande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet samt rdstkontrollanter
Provning av om staimman blivit behorigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernbalansrakningen och i anslutning dartill verkstallande direktorens redogorelse for
verksamheten

Beslut om faststillande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrakningen
Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren
Beslut om faststillande av

(a) antalet styrelseledaméter; och

(b) antalet revisorer och revisorssuppleanter
Beslut om faststallande av arvoden till

(a) styrelseledamoter; och

(b) revisorer
Val av

(a) styrelseledamoter;

(b) styrelsens ordforande; samt

(c) revisorer och eventuella revisorssuppleanter
samt, i anslutning dartill, redogorelse for valberedningens arbete
Faststallande av instruktioner for valberedningen

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier, konvertibler
och teckningsoptioner

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Beslut om godkinnande av nyemissioner och dverlatelse av aktier i dotterbolag
Beslut om inrattande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram

Stammans avslutande

Beslutsforslag

Valberedningens beslutsforslag punkterna 2, |1, 12, 13 och 14

Den valberedning som utsetts enligt den procedur som beslutades av arsstimman den 18 april 2018
har bestatt av Kathy Dolk (utsedd av Kattson B.V), Fredrik Karlsson (utsedd av Peter Sandberg),
Henrik Ekstrand (utsedd av Richard Kahm) och Goran Persson (styrelsens ordforande). Henrik
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Ekstrand har utsetts till valberedningens ordforande. Goran Persson har inte deltagit i
valberedningens beredning och beslut rorande honom sjalv.

Punkt 2: Det foreslas att Goran Persson utses till ordforande vid arsstamman.

Punkt || (a)-(b): Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem stimmovalda ordinarie
ledamoter (a). Det foreslas att antalet revisorer ska uppga till tva och att ingen revisorssuppleant
utses (b).

Punkt 12 (a)-(b): Valberedningen foreslar att ett fast arvode om sammanlagt 900 000 kronor ska utga
till styrelsens ledamoter, varav 400 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 250 000
kronor ska utga vardera till dvriga stimmovalda ledamoter som inte ar anstillda i bolaget eller
dotterbolag. Valberedningen foreslar att ingen ersattning ska utga till ersittningsutskottets ledamoter
eller ledaméter i andra utskott inrattade av styrelsen (a). Det foreslas att arvode till revisorn ska utga
enligt godkand rakning (b).

Punkt |3 (a-c): Valberedningen foreslar att till ordinarie styrelseledaméter for tiden intill nasta
arsstamma utses Goran Persson, -, Peter Sandberg, Per Grunewald och Lisa Berg Rydsbo (samtliga
omval) samt Goéran Nasholm, nyval (a). En presentation av de personer som valberedningen foreslagit
for val till styrelsen finns tillginglig pa bolagets hemsida www.pegrocoinvest.com.

Valberedningen foreslar vidare att Goéran Persson utses till styrelsens ordférande (omval) (b) och att,
i enlighet med styrelsens rekommendation, de auktoriserade revisorerna Stefan Bengtsson (omval)
och Katarina Eklund (omval) utses till bolagets revisorer (c).

Punkt |4: Valberedningen foreslar att arsstimman ofériandrat antar de riktlinjer for utseende av
valberedningens ledamoter och instruktioner for valberedningen som antogs pa arsstimman den |8
april 2018 att galla intill nasta arsstimma. Bolaget ska sdledes alltjamt ha en valberedning bestaende av
fyra personer. Utover att de tre rostmassigt storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i september
ska aga ratt att utse en ledamot i valberedningen, ska aven styrelsens ordférande vara ledamot i
valberedningen. Valberedningen utser inom sig en ordfdrande, styrelsens ordforande far inte vara
ordforande i valberedningen. Valberedningens mandatperiod loper intill dess att ny valberedning
utsetts. Valberedningens uppgift ska vara att infor arsstimma framlagga forslag avseende ordférande
vid arsstimman, antal stimmovalda styrelseledamoter, ordférande och 6vriga stimmovalda
ledamoter i styrelsen, arvode och annan ersattning till var och en av de staimmovalda
styrelseledamoterna och till ledamoter av styrelsens utskott, antal revisorer, revisorer, arvode till
revisorer, val av valberedning, alternativt beslut om principer for tillsittande av valberedning, samt
instruktioner for valberedningen och ersattning till ledamoterna i valberedningen. Valberedningen
foreslar vidare att bolaget ska svara for skaliga kostnader som ar forenade med valberedningens
uppdrag och att ingen ersittning ska utga till valberedningens ledaméter.

Styrelsens beslutsforslag punkterna 9, 15, 16, 17 och |8

Punkt 9: Styrelsen foreslar att till arsstimmans forfogande staende vinstmedel om 683 171 138
kronor disponeras pa sa sitt att ett sammanlagt belopp om |5 200 000 kronor, motsvarande 9,50
kronor per utdelningsberittigad preferensaktie att fordelas pa fyra utbetalningar, utdelas till
aktieagarna och att i ny rakning balanseras 667 971 138 kronor. Som avstamningsdag for utdelning
for preferensaktier foreslas foljande avstimningsdagar: (i) den 28 juni 2019 med beriknad
utbetalningsdag den 3 juli 2019 (2,35 kronor), (ii) den 30 september 2019 med beraknad
utbetalningsdag den 3 oktober 2019 (2,40 kronor), (iii) den 31 december 2019 med beraknad
utbetalningsdag den 6 januari 2020 (2,35 kronor) samt (iv) den 3| mars 2020 med beraknad
utbetalningsdag den 3 april 2020 (2,40 kronor).
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Punkt [5: Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram
till ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av stamaktier, emission av konvertibler med berittigande till
konvertering till nya stamaktier och emission av teckningsoptioner berattigande till teckning av
stamaktier. Emission ska kunna ske mot kontant betalning och/eller genom betalning med
apportegendom eller genom kvittning. Antalet stamaktier som ska kunna emitteras med stod av
bemyndigandet respektive kunna tillkomma genom utnyttjande av teckningsoptioner och
konvertibler som emitteras med stod av bemyndigandet ska uppga till sammanlagt hogst 15 000 000
stamaktier. Bemyndigandet ska kunna anvandas for beslut om nyemission for kapitalanskaffning och
dgarspridning vid samtidig notering av bolagets stamaktie pa marknadsplats samt som likvid i
samband med avtal om foretagsforvarv och/eller annan kapitalanskaffning.

Punkt | 6: Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare.

Ersdttning till ledande befattningshavare: | syfte att kunna sakerstalla att bolaget kan rekrytera och
bibehalla kvalificerade ledande befattningshavare foreslar styrelsen att den grundlaggande principen

ska vara att 16n och andra anstallningsvillkor ska vara sadana att Pegroco alltid kan attrahera och
behalla kompetenta ledande befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader. Ersattningar inom
bolaget ska darfor vara baserade pa principerna om prestation, konkurrenskraft och skalighet.

Lén och ovriga formdner: Ersattningen till de ledande befattningshavarna ska besta av en fast 16n som

ar marknadsmissig och baserad pa den ledande befattningshavarens ansvar, kompetens och
prestation. Ersittningen ska faststillas kalenderarsvis. Utover fast 16n kan, fran tid till annan, rorlig
I6n forekomma att utga kontant. Sadan ersattning far savitt avser den verkstillande direktoren
uppga till hogst 50 procent av den arliga fasta Idnen och savitt avser ovriga ledande
befattningshavare uppga till maximalt 33,3 procent av den arliga fasta I6nen. Bonus ska kunna vara
relaterat till saval vissa finansiella mal for koncernen, det vill siga Pegroco och samtliga dotterbolag
och portfoljbolag till Pegroco, och for de innehav ledande befattningshavare har ansvar for, som
vissa individuella mal. Sadana mal ska beredas av ersattningsutskottet och bestimmas av styrelsen.

Berdknade kostnader for rérlig ersdttning: Kostnaden for rorlig ersattning till ledande befattningshavare

enligt styrelsens forslag berdknas baserat pa nuvarande ersattningsnivaer och kan vid maximalt utfall,

vilket forutsatter att samtliga ersattningsgrundande mal ar uppfyllda, komma att uppga till sasmmanlagt
cirka 1,7 miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Berakningen ar gjord utifran de personer som for
nirvarande ingar i koncernledningen. Kostnaderna kan forandras om fler personer skulle tillkomma i

koncernledningen.

Pension: Ledande befattningshavare som ar bosatta i Sverige far erbjudas premiebaserade
pensionsavtal med premier som pa arsbasis uppgar till maximalt 20 procent av den fasta ldnen.
Ledande befattningshavare som ar bosatta utanfor Sverige eller som ar bosatta i Sverige men har
vasentlig anknytning till annat land eller tidigare har varit bosatta i annat land far erbjudas
pensionslosningar som ar konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar eller har varit bosatta
eller till vilket de har en vasentlig anknytning, foretradesvis premiebaserade Iosningar-.
Formansbaserade pensionslosningar ska, sa langt mdjligt, alltid undvikas.

Uppsdgningstid och avgdngsvederlag: For ledande befattningshavare som ar bosatta i Sverige galler som
huvudregel en uppsagningstid om tolv manader vid uppsagning fran bolagets sida. Vid uppsagning fran
den anstilldes sida ar uppsagningstiden som huvudregel sex manader. Avgangsvederlag, utdver 16n
under uppsagningstid, forekommer inte. Personer som ar bosatta utanfor Sverige eller som ar
bosatta i Sverige men har vasentlig anknytning till annat land eller tidigare har varit bosatta i annat
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land far erbjudas uppsagningstider som ar konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar eller har
varit bosatta eller till vilket de har en vasentlig anknytning, foretradesvis losningar motsvarande vad
som giller for ledande befattningshavare bosatta i Sverige.

Incitamentsprogram: Beslut om aktie- och aktierelaterade incitamentsprogram riktade till ledande
befattningshavare ska fattas av bolagsstamman. Ledande befattningshavare ska kunna erbjudas ett
motsvarande incitament som det som skulle ha utgatt under det aktie- eller aktiekursrelaterade

incitamentsprogrammet, om sadant program skulle visa sig praktiskt ogenomférbart i nagon ledande
befattningshavares skattemassiga hemvist, eller till foljd av att sadant deltagande enligt bolagets
bedomning inte kan ske med rimliga administrativa kostnader eller ekonomiska insatser.

Ersdttning till styrelseledamater: | den man stimmovalda styrelseledaméter utfor arbete som gar
utover styrelsearbetet ska de kunna arvoderas for sadant arbete. Ersittningen ska vara
marknadsmassig och ska godkannas av styrelsen.

Styrelsens beslutsfattande: Styrelsens ersattningsutskott foreslar och styrelsen fattar beslut om I6n
och ovriga anstallningsvillkor for verkstallande direktoren samt ovriga ledande befattningshavare.

Bolagets revisor ska arligen granska tillimpningen av dessa riktlinjer enligt tillimpliga bestimmelser.

Awvikelser frdn riktlinjerna: Styrelsen ska vara berittigad att avvika fran riktlinjerna om det i det enskilda

fallet finns sarskilda skal for avvikelsen.

Punkt | 7: Styrelsen foreslar att arsstimman:

A. beslutar att godkanna den riktade emissionen av konvertibler i dotterbolaget Nordic Lift AB.
Nordic Lift AB forvarvade bolaget Hissteknik i Goteborg AB (’Hissteknik”) under 2018. Vid
forvarvet kom parterna Gverens om att vissa av siljarna, Urbut AB respektive LPK Holding AB
som ags till 100 procent av Hisstekniks ledande befattningshavare Yrjo Grund respektive Lars
Kellnor, skulle ha ritt att aterinvestera del av kopeskillingen i Nordic Lift AB. Aterinvesteringen
ar tankt att ske genom den foreslagna konvertibelemissionen. Konvertibelemissionen innebar i
huvudsak att Nordic Lift AB tar upp konvertibellan om hogst 5 000 400 kronor genom emission
av hogst 2 konvertibler, envar om nominellt 2 500 200 kronor. 2 500 200 kronor ska betalas for
varje konvertibel, och teckningskursen svarar mot av styrelsen for Nordic Lift AB bedomt
marknadsvirde. Konvertiblerna I6per med 0,5 procent arlig ranta fran teckningsdagen.
Konvertiblerna far utbytas (konverteras) mot nya aktier i Nordic Lift AB enligt en preliminir
konverteringskurs om 900 kronor per aktie. Vid full konvertering kommer aktiekapitalet 6ka med
5 556 kronor. | den man konvertering inte dessforinnan dgt rum, forfaller konvertibellanet till
betalning den |5 maj 2022. Det ir styrelsens beddmning att ett sadant dgarintresse som Yrjo
Grunds och Lars Kellnors teckning av konvertibler skulle leda till, ar till gagn for Nordic Lift AB
och syftar till att bidra till langsiktig virdetillvixt samt till att bolaget, Yrj6 Grund och Lars Kellnor
far ett gemensamt intresse av Nordic Lift AB:s positiva virdeutveckling. Fullstindiga handlingar
tillhandahalls till de aktiedgare i bolaget som sa begir-.

B. beslutar att godkanna den riktade nyemissionen av aktier i dotterbolaget Nordisk Bergteknik AB,
vilken beslutades den | februari 2019. Nordisk Bergteknik AB forvirvade Pilab Holding AB och
GeO Pilen AB under 2019. Vid férvarvet kom parterna dverens om att siljaren NP Forvaltnings
AB, som igs till lika delar av de ledande befattningshavarna i den s.k. Palab-koncernen Christian
Nilverius och Bjoérn Petersson, skulle dterinvestera del av képeskillingen i Nordisk Bergteknik AB.
Aterinvesteringen har skett genom den nyss namnda nyemissionen. Genom nyemissionen har
4 925 aktier av aktieslaget B emitterats, vilka har tecknats av N P Forvaltnings AB. Nyemissionen
innebar en 6kning av aktiekapitalet med 4 925 kronor. For varje tecknad aktie erlades
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7 106,59899 kronor genom kvittning av fordran. Det ar styrelsens bedémning att ett sadant
agarintresse som Christian Nilverius och Bjorn Peterssons teckning av aktier leder till, ar till gagn
for Nordisk Bergteknik AB och syftar till att bidra till langsiktig vardetillvixt samt till att bolaget,
Christian Nilverius och Bjorn Petersson far ett gemensamt intresse av Nordisk Bergteknik AB:s
positiva viardeutveckling. Fullstindiga handlingar tillhandahills till de aktiedgare i bolaget som sa
begar.

beslutar att godkidnna dverlatelse av hdgst 534 aktier i Nordisk Bergteknik AB till Nordisk
Bergteknik AB:s styrelseordfdrande Mats Paulsson pa marknadsmassiga villkor. Det hogsta antalet
aktier motsvarar |.| procent av totalt antal B-aktier och 0,4 procent av totalt antal aktier och
roster i Nordisk Bergteknik AB. Képeskillingen for 534 aktier ska uppga till 3 800 000 kronor
vilket motsvarar 21,0 procent av bolagets kostnader for forvarv av Nordisk Bergteknik AB.
Overlits ett ligre antal aktier ska kopeskillingen minskas i motsvarande man. Det ar styrelsens
bedémning att ett sadant dgarintresse som Mats Paulssons teckning av aktier leder till, ar till gagn
for Nordisk Bergteknik AB och syftar till att bidra till langsiktig vardetillvixt samt till att bolaget
och Mats Paulsson far ett gemensamt intresse av Nordisk Bergteknik AB:s positiva
virdeutveckling. Fullstindiga handlingar tillhandahalls till de aktiedgare i bolaget som sa begir.

Punkt |8: Styrelsen foreslar att arsstimman:

A.

dels beslutar att inritta ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for anstallda genom
emission, utan vederlag, av hogst 500 000 teckningsoptioner och godkinnande av overlatelse av
sadana teckningsoptioner, i huvudsak i enlighet med vad som anges i det féljande:

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna tecknas av
bolagets helagda dotterbolag Pegroco Holding AB. Teckning ska ske senast den 30 juni 2019. Skalet
till att optionerna emitteras utan ersattning ar att de ska anvandas for implementering av
incitamentsprogrammet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretridesritt och inférandet av
incitamentsprogrammet ir att mojliggora for bolaget att rekrytera, bibehalla och motivera drivna
medarbetare. Styrelsen bedomer det angelaget att medarbetarna har ett tydligt/okat
dgarengagemang med ett intresse som dverensstimmer med aktiedgarnas. Ett sadant
agarengagemang forvantas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutveck-
lingen, hoja motivationen och oka samhorighetskanslan med bolaget. Mot bakgrund harav ar det
styrelsens bedémning att forslaget vintas fa en positiv paverkan pa bolagets fortsatta utveckling och
darmed vara bra for bolaget och dess aktiedgare.

Pegroco Holding AB ska ha ritt och skyldighet att vid ett eller flera tillfillen 6verlata teckningsop-
tionerna till anstillda i bolaget, varvid verkstillande direktdren inte far erbjudas fler 4n 150 000
teckningsoptioner, annan ledande befattningshavare inte far erbjudas fler 4n 100 000 tecknings-
optioner och annan anstilld inte far erbjudas fler an 50 000 teckningsoptioner. Overlitelse till
deltagare i programmet ska ske mot kontant ersattning motsvarande teckningsoptionens
marknadsvarde vid dverlatelsetidpunkten, berdknat genom en oberoende vardering med tillimpning
av Black & Scholes-modellen.

Forvarv av teckningsoption ska forutsatta att den anstallde ar fast anstalld och inte sagt upp sig eller
blivit uppsagd.

Varje teckningsoption ska ge ratt att under perioden | september 2022 —3| december 2022 teckna
en ny stamaktie i bolaget mot kontant betalning enligt en teckningskurs om 19,50 kronor-.
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Teckningskursen och det antal aktier som varje option ger ritt att teckna kan bli foremal for
sedvanlig justering i handelse av bl.a. split, ssmmanlaggning och foretradesemission.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna kommer aktiekapitalet att 6ka med |5 000 kronor,
innebarande en utspadning om cirka 1,2 procent av bolagets nuvarande aktiekapital och cirka 1,2
procent av nuvarande roster (respektive ca |,| procent av bolagets aktiekapital och 1,2 procent av
roster efter full utspadning, beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av
programmet i forhallande till antalet befintliga aktier jamte de aktier som tillkommer vid fullt
utnyttjande av samtliga utestaende teckningsoptioner i bolaget), med motsvarande utspadningseffekt
pa nyckeltalet resultat per aktie.

Bolaget har tre incitamentsprogram med utestaende teckningsoptioner:

Det forsta incitamentsprogrammet beslutades av arsstimman den 25 maj 2016 och bestar av

400 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption ger ritt att teckna en stamaktie i bolaget till en
teckningskurs om 17 kronor. Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt
att teckna kan bli féremal for justering i enlighet med optionsvillkorens omrikningsbestimmelser.
Teckningsberittigade ir bolagets verkstillande direktor och anstillda. Teckningsoptionerna far
utnyttjas under tiden fran och med | december 2017 till och med 30 juni 2019. Vid fullt utnyttjande
av teckningsoptionerna kommer aktiekapitalet i bolaget att oka med 12 000 kronor och antalet
aktier att oka med 400 000 aktier, vilket motsvarar en utspadningseffekt om 1,34 procent av
bolagets aktiekapital och antalet aktier. Per dagen for detta forslag har inga av ovan namnda
teckningsoptioner utnyttjats.

Det andra incitamentsprogrammet beslutades av arsstimman den 16 maj 2017 och bestar av

600 000 teckningsoptioner. Pegroco Holding AB har tecknat samtliga teckningsoptioner och har
ratt och skyldighet att dverlita teckningsoptionerna till anstillda i bolaget mot kontant ersittning.
Per dagen for detta forslag har sammanlagt 570 000 teckningsoptioner dverlatits till verkstallande
direktoren och anstillda i bolaget. Teckningskursen vid utnyttjande av teckningsoptionerna ar 23
kronor men kan bli fdremal for justering i enlighet med optionsvillkorens omrikningsbestimmelser.
Optionsritten far utnyttjas fran och med den 18 maj 2020 till och med den 30 december 2020. Vid
fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer aktiekapitalet i bolaget att 6ka med 18 000 kronor
och antalet aktier att oka med 600 000 aktier, vilket motsvarar en utspadningseffekt om 2,04
procent av bolagets aktiekapital och antalet aktier.

Det tredje incitamentsprogrammet beslutades av arsstimman den 18 april 2018 och bestar av

500 000 teckningsoptioner. Pegroco Holding AB har tecknat samtliga teckningsoptioner och har
ratt och skyldighet att dverlita teckningsoptionerna till anstillda i bolaget mot kontant ersittning.
Per dagen for detta forslag har sammanlagt 205 000 teckningsoptioner dverlatits till verkstallande
direktoren och anstillda i bolaget. Teckningskursen vid utnyttjande av teckningsoptionerna ar 26,45
kronor men kan bli féremal for justering i enlighet med optionsvillkorens omrikningsbestimmelser-.
Optionsritten far utnyttjas fran och med den | september 2021 till och med den 31 december
2021. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer aktiekapitalet i bolaget att oka med

15 000 kronor och antalet aktier att 6ka med 500 000 aktier, vilket motsvarar en utspadningseffekt
om 2,| procent av bolagets nuvarande aktiekapital och antalet aktier.

Antalet aktier och roster

Per tidpunkten for utfirdande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till

43 023 408, varav 41 423 408 stamaktier och | 600 000 preferensaktier, och det totala antalet roster
i bolaget uppgar till 41 583 408. Bolaget innehar inga egna aktier.
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Majoritetskrav
Beslut enligt punkt |5 kraver att beslutet bitrdds av minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna
som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Beslut enligt punkt |7 och I8 kraver att beslutet bitrads av aktiedagare med minst nio tiondelar av
savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Stammohandlingar
Arsredovisningen och revisionsberittelsen for rikenskapsaret 2018 har funnits tillgangliga pa

bolagets hemsida sedan den 10 april 2019. Styrelsens fullstandiga forslag tillsammans med
anknytande handlingar enligt aktiebolagslagen samt valberedningens fullstandiga forslag till beslut,
presentation av foreslagna ledamoter, motiverat yttrande betraffande forslaget till styrelse och
redogorelse for valberedningens arbete finns tillgingliga for aktiedgarna hos bolaget pa ovanstaende
adress och pa bolagets hemsida, www.pegrocoinvest.com, fran och med tidpunkten for kallelsens
offentliggorande.

Samtliga ovanstaende handlingar kommer aven att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar
det hos bolaget och uppger sin adress.

Frageritt

Aktiedgarna informeras om sin ratt enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen (2005:551) att vid bolagsstimma
begira upplysningar fran styrelsen och verkstillande direktdren om forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett drende pa dagordningen.

Goteborg i april 2019

Styrelsen for Pegroco Invest AB



