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Kallelse till arsstamma i Navigo Invest AB (publ)

Aktiedgarna i Navigo Invest AB (publ), org. nr 556727-5168, (’Bolaget” eller ’Navigo”),
kallas till arsstimma onsdagen den 14 maj 2025 kl. 15.30 pa Navigos kontor, van. 4,
S6dra Hamngatan 19-21, 411 14 Goteborg.

Ritt att delta och anmalan till stimma

Ratt att delta i bolagsstimman har den aktieagare som dels ar inford i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken per den 6 maj 2025, dels har anmilt sin avsikt att delta till Bolaget sa att anmalan
kommit Bolaget till handa senast den 8 maj 2025. Anmalan ska skickas till Navigo Invest, Sodra
Hamngatan 19-21, 411 14 Goéteborg. Ifyllt formular far dven inges elektroniskt och ska da skickas till:
camilla@navigoinvest.com.

| anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer
dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hdgst tva) limnas.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ritt att delta i arsstimman maste aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar sadan omregistrering, s.k.
rostrattsregistrering, maste i god tid fore den 8 maj 2025 underritta sin forvaltare hirom.
Omregistreringen maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB den 8 maj 2025.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt till bolagsstimman. Fullmakten far inte vara dldre an ett ar, savida
inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling for den juridiska personen. For att underlitta inpasseringen bor kopia av
fullmakt och andra behorighetshandlingar bifogas anmalan till bolagsstimman. Fullmaktsformular
halls tillgingligt pa Bolagets hemsida (www.navigoinvest.com) och skickas med post till aktiedgare
som kontaktar Bolaget och uppger sin adress.

Forslag till dagordning

l. Stammans oppnande.

2. Val av ordférande vid staimman.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet samt rostkontrollanter.

6. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernbalansrakningen.

8. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt

koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.
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Styrelsens forslag till beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktoren.
Beslut om faststallande av
(2) antalet styrelseledamoter; och
(b) antalet revisorer och revisorssuppleanter.
Beslut om faststallande av arvoden till
(2) styrelseledamoter; och
(b) revisorer.
Val av
() styrelseledamoter;
(b) styrelsens ordforande; samt
(c) revisorer och eventuella revisorssuppleanter
samt, i anslutning dartill, redogorelse for valberedningens arbete.
Faststallande av instruktioner for valberedningen.
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
stamaktier, konvertibler och teckningsoptioner.

Styrelsens forslag till beslut om inrattande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram.
Styrelsens forslag till beslut om godkannande av narstaendetransaktion.

Stammans avslutande.

Beslutsforslag

Punkt 10: Revisorn tillstyrker att bolagsstaimman beviljar styrelsens ledamoter och den verkstallande

direktdren ansvarsfrihet for rikenskapsaret. Beslut om ansvarsfrihet foreslas fattas genom separata,

individuella beslut for varje styrelseledamot respektive VD i foljande ordning:

Vi.

vii.

viii.

Kent Ake Jonsson (styrelseledamot, ordforande fr. o. m. 15 maj 2024)
Peter Sandberg (styrelseledamot)

Goran Johansson (styrelseledamot)

Goran Nasholm (styrelseledamot)

Per Grunewald (styrelseledamot t. o. m. 15 maj 2024)

Fredrik Karlsson (styrelseledamot t. o. m. 15 maj 2024)

Victor Orn (VD) (avseende den period under 2024 di Victor var VD)

Oscar Rolfsson (VD) (avseende den period under 2024 da Oscar var VD)
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Valberedningens beslutsforslag punkterna 2, 11, 12, 13 och 14

Valberedningen ska enligt bolagsstimmans beslut 2024 besta av fyra ledamoter — en representant for
var och en av de tre storsta aktieagarna eller agargrupperna per den sista bankdagen i augusti och
som onskar utse en ledamot i beredningen, samt styrelsens ordforande. Med de tre storsta
aktieagarna avses enligt instruktionen, de av Euroclear Sweden AB registrerade och agargrupperade
tre storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i augusti manad. Om nagon eller nagra av de tre
storsta aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot i valberedningen, ska styrelsens ordférande
erbjuda andra storre aktieagare att utse en ledamot i valberedningen.

Valberedningens sammansattning infor arsstimman 2025 offentliggjordes genom pressmeddelande
den 30 oktober 2024 och bestod da av Tom Olander (utsedd av Jool Invest AB), Hakan Johansson
(utsedd av Kattson i Sverige AB), Henrik Ekstrand (utsedd av Profun Forvaltnings AB, Richard Kahm,
Atenga AB, Peter Sandberg, Per Grunewald och Oren Invest), Kent Ake Jonsson (styrelsens
ordforande). Kent Ake Jonsson kommer inte att delta i valberedningens beredning och beslut
rorande honom sjalv.

Valberedningens ledaméter ar utsedda av agare i Navigo Invest AB (publ) som sammanlagt
representerar cirka 63,1 procent av antalet roster i bolaget enligt dgarforhallanden per den 30 augusti
2024. Darutover ingar styrelsens ordférande som ledamot av valberedningen.

Henrik Ekstrand ar utsedd till valberedningens ordférande.

Punkt 2: Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Kent Ake Jénsson utses till ordférande vid
arsstimman.

Punkt 1| (a)-(b): Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden intill nasta arsstimma, ska besta av
fyra stimmovalda ordinarie ledamoter utan suppleanter (a). Det foreslas att antalet revisorer ska
uppga till en och att ingen revisorssuppleant utses (b).

Punkt 12 (a)-(b): Valberedningen foreslar att ett fast arvode om sammanlagt | 150 000 kronor ska utga
till styrelsens ledamoter, varav 400 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och till 6vriga
ledamoter med 250 000 kronor per styrelseledamot for hela mandatperioden. Valberedningen har
vidare foreslagit att ett fast arvode om 50 000 kronor ska utga till revisionsutskottets ordférande och
35 000 kronor vardera till ovriga ledamoter, samt att ett fast arvode om 35 000 kronor ska utga till
ersattningsutskottets ordforande och 20 000 kronor vardera till ovriga ledamoter (a). Valberedningen
foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkind rakning (b).

Punkt |3 (a-c): Valberedningen foreslar att, for tiden intill ndsta arsstimma, till ordinarie
styrelseledaméter omvilja Kent Ake Jénsson, Géran Johansson och Peter Sandberg. Vidare foreslar
valberedningen nyval av Petter Ski (a). Det foresls att Kent Ake Jonsson utses till styrelsens
ordférande (b). Valberedningens forslag till revisionsfirma och revisor ar att bibehalla nuvarande dvs
KPMG med den auktoriserade revisorn Mikael Ekberg sasom Bolagets revisor for den kommande
mandatperioden (c).

Punkt 14: Valberedningen foreslar att arsstimman antar de riktlinjer for utseende av valberedningens
ledamoter och instruktioner for valberedningen som antogs pa stimman den |5 maj 2024, och som
framgar av bilaga A, att oférandrat gilla intill dess att bolagsstimman beslutar annat. Forslaget ar
oférandrat i forhallande till de principer som gallt fram till arsstimman 2025. Valberedningen foreslar
att ingen ersittning ska utga till valberedningens ledamoter-.
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Styrelsens beslutsforslag punkterna 5, 9, 15, 16, 17 och 18

Punkt 5: Styrelsen foreslar att Camilla Wolff och Robert Malton, eller vid férhinder fér nagon av
dem eller bada, den eller de som styrelsen anvisar, till personer att justera stimmoprotokollet.
Justeringspersonernas uppdrag innefattar aven att kontrollera rostlangden.

Punkt 9: Styrelsen foreslar att till arsstimmans forfogande staende vinstmedel om 956 716 000
kronor disponeras pa sa sitt att ett sammanlagt belopp om 15200 000 kronor, motsvarande 9,50
kronor per utdelningsberattigad preferensaktie, ingen utdelning lamnas till 4garna av stamaktier och
att i ny rakning balanseras 941 516 000 kronor. Utdelningsbeloppet per preferensaktie ska fordelas
pa fyra utbetalningar (kvartalsvis), varav tva om 2,35 kronor och tva om 2,40 kronor. Som
avstamningsdag for utdelning for preferensaktier foreslas foljande avstaimningsdagar: (i) den 30 juni
2025 med beriknad utdelningsdag den 3 juli 2025 (2,35 kronor), (ii) den 30 september 2025 med
beriaknad utdelningsdag den 3 oktober 2025 (2,40 kronor), (iii) den 30 december 2025 med
beriknad utdelningsdag den 7 januari 2026 (2,35 kronor) samt (iv) den 3| mars 2026 med beraknad
utdelningsdag den 7 april 2026 (2,40 kronor).

Punkt I5: Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om antagande av riktlinjer for ersattning
och andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare, vilka som langst ska galla fram till
arsstimman 2029 om inte annat beslutas av stimman dessférinnan. Riktlinjerna galler dven for
styrelseledaméter i den man de erhaller ersittning for tjanster utforda at Bolaget eller dotterbolag
utanfor styrelseuppdraget.

Omfattning

Dessa riktlinjer ska omfatta de personer som under den tid riktlinjerna giller ingar i
bolagsledningen. Riktlinjerna giller for avtal som ingas efter arsstimmans beslut, samt for det fall
andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som
beslutats av bolagsstimman sasom exempelvis arvode till styrelseledamoter eller aktiebaserade
incitamentsprogram.

Navigo investerar i mindre och medelstora bolag med tillvaxtpotential. Mer information kring
Navigo Invest AB (publ):s vision och affarsstrategi aterfinns i Navigo Invest AB (publ):s
arsredovisningar pa www.navigoinvest.com.

For att Navigo Invest AB (publ) ska kunna genomfora sin affarsstrategi och tillvarata bolagets
langsiktiga intressen, diribland hallbarhet, kravs att Navigo Invest AB (publ) ska kunna rekrytera och
bibehalla kvalificerade medarbetare. For att uppna detta kravs att Navigo Invest AB (publ) kan
erbjuda konkurrenskraftiga totalersattningar, vilket dessa riktlinjer mojliggor.

Ersittning

Grundprincipen ar att ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ska vara
marknadsmissiga och konkurrenskraftiga for att sikerstilla att bolaget kan attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader.

Den totala ersittningen till ledande befattningshavare ska besta av fast ersittning, rorlig ersattning,
pension och 6vriga formaner. For att undvika att ledande befattningshavare uppmuntras till osunt
risktagande ska det finnas en grundldggande balans mellan fast och rorlig ersattning. Den fasta
ersattningen ska saledes sta for en tillrackligt stor del av den ledande befattningshavarens totala
ersattning for att det ska vara mojligt att satta ner den rorliga delen till noll. Den rorliga
ersattningen till en ledande befattningshavare vars funktion eller totala ersittningsniva innebar att
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han eller hon kan ha en vasentlig inverkan pa bolagets riskprofil far inte vara storre an den fasta
ersattningen.

Betriffande anstillningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra formaner vederborliga anpassningar ske for att folja sidana tvingande
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande dndamal sa langt som mojligt ska
tillgodoses.

Fast Ion

Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och baserad pa den
ledande befattningshavarens ansvar, kompetens och prestation. Ersattningen ska faststallas
kalenderarsvis.

Rorlig 16n

Varje ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig I6n (bonus) att utga kontant.
Sadan bonus far savitt avser den verkstallande direktoren och vice verkstillande direktoren uppga
till hogst 50 procent av den arliga fasta 16nen och savitt avser 6vriga ledande befattningshavare
uppga till maximalt 33,3 procent av den arliga fasta Idnen. Bonus ska kunna vara relaterat till saval
vissa finansiella mal fér koncernen, det vill siga Navigo och samtliga dotterbolag och portfdljbolag
till Navigo, och/eller for de innehav ledande befattningshavare har ansvar for, som vissa individuella
mal. Sddana mal ska beredas av ersittningsutskottet och bestimmas av styrelsen.

Pension

Ledande befattningshavare bosatta i Sverige far erbjudas premiebaserade pensionsavtal med premier
som pa arsbasis uppgar till maximalt 30 procent av den fasta Ionen. | det premiebaserade
pensionsavtalet kommer pensionen motsvara summan av inbetalda premier och eventuell
avkastning, utan nagon garanterad pensionsniva. Inom ramen for den premiebaserade
pensionsplanen finns ingen bestimd tidpunkt for pensionering. Den ordinarie pensionsaldern ska
dock vara 65 ar.

Ledande befattningshavare som ar bosatta utanfor Sverige eller som ar bosatta i Sverige men har
vasentlig anknytning till annat land eller tidigare har varit bosatta i annat land far erbjudas
pensionslosningar som ar konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar eller har varit bosatta
eller till vilket de har en vasentlig anknytning, foretradesvis premiebaserade losningar.
Formansbaserade pensionslosningar ska, sa langt mojligt, alltid undvikas.

Ledande befattningshavare som ar bosatta utanfor Sverige eller som ar bosatta i Sverige men har
viasentlig anknytning till annat land eller tidigare har varit bosatta i annat land far erbjudas
pensionslosningar som ar konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar eller har varit bosatta
eller till vilket de har en vasentlig anknytning, foretradesvis premiebaserade |osningar-.
Formansbaserade pensionslosningar ska, sa langt mojligt, alltid undvikas.

Ovriga formaner

De ledande befattningshavarna ska kunna ges ritt till sedvanliga icke-monetira formaner, sasom
sjukforsakring, sjukvardsforsakring, tjanstebil och foretagshilsovard. Sadana formaner ska vara av
begrinsat virde i forhallande till dvrig ersittning och kunna utga i den utstrackning detta bedoms
vara marknadsmassigt for ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa den
arbetsmarknad dar befattningshavaren ar verksam. Dessa vriga formaner far uppga till maximalt 50
procent av den fasta lonen.
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Uppsédgningstid och avgangsvederlag

For ledande befattningshavare som ar bosatta i Sverige galler som huvudregel en uppsagningstid om
tolv manader vid uppsagning fran bolagets sida. Vid uppsagning fran den anstilldes sida ar
uppsagningstiden som huvudregel sex manader. Avgangsvederlag, utdver |6n under uppsigningstid,
forekommer inte.

Personer som ar bosatta utanfor Sverige eller som ar bosatta i Sverige men har vasentlig anknytning
till annat land eller tidigare har varit bosatta i annat land far erbjudas uppsigningstider som ar
konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar eller har varit bosatta eller till vilket de har en
vasentlig anknytning, foretradesvis I6sningar motsvarande vad som giller for ledande
befattningshavare bosatta i Sverige.

Incitamentsprogram

Beslut om aktie- och aktierelaterade incitamentsprogram riktade till ledande befattningshavare ska
fattas av bolagsstimman. Incitamentsprogram ska bidra till langsiktig virdetillvaxt och att aktiedgare
och medarbetare far ett gemensamt intresse av aktiens positiva vardeutveckling. Ledande
befattningshavare ska kunna erbjudas ett motsvarande incitament som det som skulle ha utgatt
under det aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet, om sadant program skulle visa
sig praktiskt ogenomfdrbart i nagon ledande befattningshavares skattemassiga hemvist, eller till foljd
av att sadant deltagande enligt bolagets beddmning inte kan ske med rimliga administrativa
kostnader eller ekonomiska insatser.

Ersattning till styrelseledamoter

| den man stimmovalda styrelseledaméter utfor arbete som gar utdver styrelsearbetet ska de
kunna arvoderas for sadant arbete. Ersattningen ska vara marknadsmassig och ska godkinnas av
styrelsen.

Styrelsens beslutsfattande

Styrelsens ersittningsutskott foreslar, och styrelsen fattar beslut om, 16n och évriga
anstallningsvillkor for verkstallande direktoren samt ovriga ledande befattningshavare. Bolagets
revisor ska arligen granska tillimpningen av dessa riktlinjer enligt tillimpliga bestaimmelser.

Avvikelser fran riktlinjerna
Styrelsen ska ha ritt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Av stimman vid var tid antagna riktlinjer till ledande befattningshavare aterfinns pa bolagets
hemsida, www.navigoinvest.com.

Punkt 16: Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram
till nasta arsstaimma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av stamaktier, emission av konvertibler med berattigande till
konvertering till nya stamaktier och emission av teckningsoptioner berattigande till teckning av
stamaktier. Emission ska kunna ske mot kontant betalning och/eller genom betalning med
apportegendom eller genom kvittning.

Antalet stamaktier som ska kunna emitteras med stod av bemyndigandet respektive kunna
tillkomma genom utnyttjande av teckningsoptioner och konvertibler som emitteras med stod av
bemyndigandet ska uppga till sammanlagt hogst 8 500 000 stamaktier-.
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Antalet stamaktier som maximalt far emitteras med stod av bemyndigandet respektive kan

tillkomma genom utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med

stod av bemyndigandet kan komma att raknas om i handelse av att fondemission (med utgivande av

nya aktier), split eller sammanlaggning intraffar i Bolaget.

Bemyndigandet ska kunna anvandas for beslut om nyemission i samband med avtal om

foretagsforvarv och/eller annan kapitalanskaffning.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre

formella justeringarna av bemyndigandet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering

hos Bolagsverket.

Punkt |7: Styrelsen foreslar att arsstimman:

A

dels beslutar att inratta ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for anstallda i
koncernen ("Incitamentsprogram 2025/2028”) genom emission av hogst | 700 000
teckningsoptioner med ratt till teckning av nya stamaktier i bolaget och godkannande av
Overlatelse av sadana teckningsoptioner pa foljande villkor:

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska de nya teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av bolagets helagda dotterbolag Navigo Partners AB, org. nr 559148-2467.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretridesritt och syftet med inforandet av
Incitamentsprogram 2025/2028 ar att mojliggora for bolaget att rekrytera, bibehalla och
motivera drivna medarbetare. Styrelsen bedomer det angelaget att medarbetarna har ett
tydligt/okat agarengagemang med ett intresse som Overensstimmer med aktiedgarnas. Ett
sadant dgarengagemang forvantas stimulera till ett okat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen, hoja motivationen och oka samhorighetskanslan med bolaget. Mot
bakgrund hirav ar det styrelsens bedomning att forslaget vintas fa en positiv paverkan pa
bolagets fortsatta utveckling och darmed vara bra for bolaget och dess aktieagare.

Teckning ska ske senast den | juli 2025, med ratt for styrelsen att forlanga denna tidsfrist.

Teckningsoptionerna ska emitteras utan ersattning. Skalet till att teckningsoptionerna
emitteras till Navigo Partners AB utan ersattning ar att teckningsoptionerna ska anvandas
for implementering av Incitamentsprogram 2025/2028.

Navigo Partners AB ska ha ratt och skyldighet att vid ett eller flera tillfallen, i enlighet med
de instruktioner som lamnats av styrelsen, dverlata teckningsoptionerna till anstllda i
bolaget, varvid verkstillande direktoren inte far erbjudas fler 4n 400 000 teckningsoptioner,
annan ledande befattningshavare inte far erbjudas fler an 300 000 teckningsoptioner och
annan anstalld inte far erbjudas fler an 160 000 teckningsoptioner. Forvarv av
teckningsoption ska forutsatta att den anstillde vid erbjudandetidpunkten saval som vid
forvarvstidpunkten ar fast anstalld och inte sagt upp sig eller blivit uppsagd.

Overlatelse till deltagare i Incitamentsprogram 2025/2028 enligt punkten 5 ovan ska ske vid
den eller de tidpunkter under 2025 som styrelsen faststiller och mot kontant ersattning
motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde vid dverlatelsetidpunkten, beraknat genom
en oberoende vardering med tillimpning av Black & Scholes-modellen.

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsritten giller de villkor som framgar av
bilagda villkor for teckningsoptioner 2025/2028; Bilaga 17.A, ("Optionsvillkoren”). Av
Optionsvillkoren foljer bland annat:
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a. att varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny stamaktie i bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs om 5 kronor;

b. att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan
bli foremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkoren;

c. att optionsratten far utnyttjas under perioden fran och med den | september 2028 till och
med den 3| december 2028;

d. att tidpunkten for utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigarelaggas eller
senarelaggas enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkoren; och

e. att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ritt till vinstutdelning
enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkoren.

8. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att
oka med 51 000 kronor.

9. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Kostnader

Da teckningsoptionerna kommer att dverlats till marknadsvarde ar det styrelsens beddmning att
nagra lonekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsta for bolaget till foljd av
Incitamentsprogram 2025/2028. Ovriga kostnader for implementering och administration av
programmet ar av mycket begransad karaktar.

Tidigare incitamentsprogram, utspadning och effekter pa viktiga nyckeltal
Bolaget har idag inga utestaende incitamentsprogram med teckningsoptioner.

Incitamentsprogram 2025/2028 kan foranleda en utspadning om cirka 1,96 procent av bolagets
nuvarande aktiekapital och cirka 1,99 procent av nuvarande roster beraknat pa antalet aktier som
tillkommer vid fullt utnyttjande av programmet i forhallande till antalet befintliga aktier med
motsvarande utspadningseffekt pa nyckeltalet resultat per aktie.

Teckningsoptionerna hade vid tidpunkten for forslaget inte haft nagon vasentlig paverkan pa
bolagets nyckeltal, finansiella position eller vinst.

Forslagets beredning

Forslaget till Incitamentsprogram 2025/2028 har beretts av styrelsen i samrad med extern
radgivare.

Punkt 18: Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om godkiannande av en
nirstaendetransaktion mellan Bolaget, saisom kopare och Géran Magnusson, eller av honom
kontrollerat bolag, sasom siljare. Foremalet for transaktionen ar aktier i Calormet Holding AB,
org.nr 559295-7996, som ar ett dotterbolag till Navigo.

Styrelsen kommer tillhandahalla redogérelse om transaktionen pa Bolagets webbplats under minst
tre veckor fram till och med dagen for bolagsstamman.

Ovrig information:

Majoritetskrav
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Beslut enligt punkt 16 kraver att beslutet bitrads av minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid staimman. For giltigt beslut enligt punkt 17
kraver att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna
som de aktier som ar foretradda vid stamman.

For giltigt beslut enligt punkt 18 fordras att forslaget stods av aktiedgare med minst halften av
de vid staimman foretradda aktierna.

Antalet aktier och roster

Per tidpunkten for utfirdande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till
86 687 590, varav 85 087 590 stamaktier och | 600 000 preferensaktier, och det totala
antalet roster i Bolaget uppgar till 85 247 590. Bolaget innehar inga egna aktier.

Stammohandlingar
Arsredovisningen och revisionsberiattelsen for rakenskapsaret 2024 samt styrelsens

redogdrelse om narstaendetransaktionen som foreslas godkannas i punkt |8 kommer finnas
tillgangliga pa Bolagets hemsida senast 3 veckor innan dagen for arsstimman.

Styrelsens fullstandiga forslag tillsammans med anknytande handlingar enligt aktiebolagslagen
samt valberedningens fullstandiga forslag till beslut och redogorelse for valberedningens
arbete finns tillgingliga for aktiedgarna hos Bolaget pa ovanstaende adress och pa Bolagets
hemsida, www.navigoinvest.com, fran och med tidpunkten for kallelsens offentliggorande.

Samtliga ovanstaende handlingar kommer aven att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare
som begar det hos Bolaget och uppger sin adress.

Frageritt

Aktieagarna informeras om sin ratt enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen (2005:551) att vid
arsstimman begara upplysningar fran styrelsen och verkstillande direktdren om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan
inverka pa bedomningen av Bolagets och koncernens ekonomiska situation.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Goteborg i april 2025

Styrelsen for Navigo Invest AB (publ)
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